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TRD. 1141.13.268

RESOLUCION No. 268
Junio 14 de 2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA Y ORGANIZA EL CO[V]ITE PARITARIO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PALMIRA COPASST”.

El Alcalde Municipal de Palmira — Valle del Cauca, en uso de las atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia, el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, y demas
normas concordantes.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucidn No. 2013 de junio 6 de 1986
expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de Salud (actualmente
Ministerio de la Proteccidn Social); es deber de la Administracién Municipal velar por la
prevencién y seguridad de sus empleados, en materia de riesgos profesionales vy
Seguridad y Salud en el Trabajo que atentan contra la salud de los mismos y contra
sus recursos materiales y financieros. .

Que en el articulo segundo de la mencionada Resolucién expedida por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y de Salud (actualmente Ministerio de la Proteccion Social),
reglamentd la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo (actualmente Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo), asi mismo le corresponde a la Alcaldia Municipal de
Palmira, neombrar sus representantes al Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como a los trabajadores elegir a sus representantes mediante elecciones
(votacion libre).

Que en el articulo 9 de la precitada Resolucién, establece que el empleador designara
anualmente al presidente del Comité de los representantes que el designa y el comite
en pleno elegira al secretario entre la totalidad de sus miembros.

Que el Decreto 1562 de julio de 2012, y el Decreto 1443 del 31 de Julio de 2014; por los
cuales determinan la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales, establece en su articulo 63, que el Comité Paritario en Seguridad y Salud
en el trabajo, seguird rigiéndose por la Resolucién 2013 de 1986, expedida por los
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, hoy Ministerio de la Proteccion
Social, y aumenta a dos afios el periodo de sus miembros.

Que el articulo segundo de la Resolucidén 2013 de 1986 contempla la conformacion del
Comité de acuerdo al numero de empleados. pertenecientes a la planta,
correspondiéndole al Municipio de Palmira designar tres representantes con sus
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respectivos suplentes, asi como tres representantes de los empleados con sus
respectivos suplentes. .

Que la Secretaria General — Direccién de Talentc Humano de la Alcaldia Municipal de
Palmira, realizé una campana de motivacion para la participacién en las elecciones del
COPASST a todos los funcionarios utilizando medios como divulgaciéon via internet,
correo institucional. A la cual solo se inscribié un servidor por parte de los empleados y
tal como quedo estipulado en la resolucién No 179 del 04 de Mayo de 2016 en su parte
motiva y resolutiva.

En merito de lo anteriormente expuesto, se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Crear y poner en funcionamiento el Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, para el Municipioc de Palmira, de
conformidad con las disposiciones que regulan la materia y el contenido de la
Resolucién No. 2013 de junio 6 de 1986 y Decreto 1562 de 2012 y Decreto No 1443 de
2014 y resolucion Interna No 179 del 04 de Mayo de 2016 de la Alcaldia Municipal de
Palmira.

ARTICULO SEGUNDO: Designar como representantes principales y suplentes del
Comite Paritaric en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de
Palmira, a los siguientes funcionarios:

el EENOMBRE o ‘DEPENDENCIA L *PRINCIPAL | :SUPLENTE
. . Secretaria de Desarrollo Econémico y
Patricia Cuervo Silva Agricola X
Audrey Zuleidy Ramirez Secretaria General - DTH X
isabel Rosales Secrefaria de Participacion comunitaria X
Lina Suarez Secretaria de Educacion X
) Secretaria de Desarrollo Y Renovacion
Wilson Alberte Prado Urbana X
Viviana Rubio Secretaria de integracion Social A
Lina Maria Montealegre Secretaria de Gobierno X
Cilia Patricia Murioz Secretaria de Educacién X
Dagoberto Ayala Secretaria de Gobierno X
Margarita Maria
Valencia Despacho Alcalde X
Gerardo Martinez Secretaria de Desarrollo Y renovacion Urbana X
Vladimir Becerra Secretaria de Educacion X

ARTICULO TERCERO: Designar como presidente del Comité Paritario en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de Palmira a la Doctora PATRICIA
CUERVO SILVA identificada con la Cédula de Ciudadania No 31.162.240.

ARTICULO CUARTO: El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo contara
con un Secretario el cual sera elegido por un periodo de seis (6) meses, el cual se
elegira en pleno por los Miembros del Comité.
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ARTICULO QUINTO: El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, tendra las
siguientes funciones.

Son funciones del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcién de medidas y el desarrolio de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacidon en salud ocupacional
dirigidas a ftrabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimientos de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de

‘Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y

observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de ftrabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a
gue haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presten los trabajadores, en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos
de los trabajadores relacionados con la Salud Ocupacional.

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
la presente resolucion,

Elegir al secretario del comité,

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.”

Son funciones del Presidente del Comité:
a) Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.
b) Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitic de las

reuniones.

c¢) Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las

reuniones por lo menos una vez al mes.

d) Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.
e) Tramitar ante la administracion de la empresa de las recomendaciones

aprobadas en el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

f) Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
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trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.

Son funciones del Secretario: -

a) Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

b} Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla a
la discusién y aprobacidn del comite.

¢) Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y
suministrar toda la informacion que requieran el empleador y los trabajadores.

d) Designar sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial.

ARTICULO SEXTO: Se realizara como minimo una (01) reunion del Comité de Paritario
en Seguridad y Salud en el Trabajo durante cada uno de los meses del periodo de su
vigencia; en el lugar y horario designado por el Presidente del COPASST.

ARTICULO SEPTIMO: El periodo de eleccién de los miembros del Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST es de dos (2) anos contados a partir de la
entrada en vigencia del presente acto administrativo, sus reuniones y demas
actuaciones se encuentran reguladas en la resolucién 2013 de junio 6 de 1986, decreto
1562 de 2012 y Decreto No 1443 de 2014.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir del 14 de junio de 2016 y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLiQUESEQ CUMPLASE

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal
de Junio del afio dos mil dieciséis (2016)

e Palmira, a los catorce (14) dias del mes

i

JAIRO DRTEGA SAMBONI
\ lcalde Palmira

Tran : Diana Marfa Ange! Umea — Abogada Coniratista — Despacho Al

Prepar¢: krca Tinoco Gaviria - Profesional Universitario Il — Direccién de Talengfo Mumanc
Reviso: Dr. Luis Feiipe Gonzalez Mora — Director Administrativo I - Direccibnfde Talento Humano
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